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MALMÖ STADS
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 Den globala industrin ökat snabbt, men 
viss stagnation pga flaskhalsar och 
brist på komponenter

 Svensk BNP uppgång under första 
halvåret 2021 driven av ett högt 
exportnetto

 Svensk inhemsk efterfrågan inte ökat 
så mycket som prognostiserat under 
första halvåret

 Prognosen är att BNP kommer öka 
mer under andra halvåret 2021 än 
under det första

REKYL FÖR GLOBAL INDUSTRI



SKR Macronytt aug 2021

 Snabbare återhämtning av BNP än 
väntat

 Fortsatt osäkerhet om utveckling 
framåt
– Smittspridning
– Restriktioner
– Vaccinationstäckning

BNP UTVECKLING



PROGNOS BNP TILLVÄXT OCH ARBETSLÖSHET
SKR september 2021
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SVERIGES SNABBAST VÄXANDE STAD

 Malmö växte med 1,1% under 2020, 
3 783 personer
– Lägsta befolkningsökningen sedan 

2005

 Stockholm växte med 1 478 personer, 0,2%

 Göteborg med 3 775 personer 0,7%

90
 Ingen kommun ökade med fler invånare

än Malmö förra året!
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INVESTERINGAR
PRIORITERAS 
HÅRDARE
VI SKA SATSA 

OSS UR KRISEN

8



• Jobb och tillväxt

• Välfärden

• Klimatet

• Öppenheten
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PRIORITERINGAR 2022



SATSNINGAR UR ÅRETS RESULTAT
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Satsning för fler i arbete och förebyggande insatser
• Arbetsmarknads- och socialnämnden 78 Mkr 

Stöd till personer med funktionsvariationer
• Funktionsstödsnämnden 25 Mkr 

Återstart kultur- och fritidssektorn
• Fritidsnämnden 20 Mkr, Kulturnämnden 20 Mkr, Arbetsmarknads- och 

socialnämnden 7,5 Mkr, Funktionsstödsnämnden 7,5 Mkr

Stöd till näringslivet
Malmö Citysamverkan 3 Mkr, Destinationssamverkan 3 Mkr, På Limhamn 1 Mkr

Stöd till elevers hälsa
• Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 5 Mkr, Grundskolenämnden 5 Mkr

Gåva till medarbetare 1000 kr per person



21,24 %
(oförändrad)
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KOMMUNAL SKATTESATS



INVESTERINGAR
PRIORITERAS 
HÅRDARE

FULL KOMPENSATION 
FÖR DEMOGRAFI
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2,4 %
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FULL INDEX



FORTSATT HÖG INVESTERINGSTAKT (BRUTTO, MNKR)
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EXEMPEL PÅ INVESTERINGAR 2022
• Äldreboendet Havsbris öppnar i Tygelsjö 2022
• Slottsstadens skola ska återinvigas efter om- och tillbyggnad. 

Elinelundsskolan får en paviljong till. Ny idrottssal på Djupadalsskolan
och ny matsal på Gullviksskolan.

• Ärtans förskola (Kroksbäck) och Källängens förskola (Rådmansvången) 

• LSS-boende i Bunkeflostrand

• Supercykelstråket påbörjas

• Malmö Citadellsgymnasium byggs, klart 2024

• Wisdome öppnar 

• Nytt bibliotek i Rosengård

• Ny fritidsgård där Plantförskolan ligger vid Slottsparken. 

• Ny konstgräs på Malmö IP



BERÄKNING AV UTRYMME (MNKR)

Budgeterat underskott 2021 -320
Skatter och generella statsbidrag 1 221
Skatter och generella statsbidrag - färre inv 1/11 -15
HVON justerat KB satsning budget 2021 65
Statsbidrag flyktingar -14
Pensioner och räntor 17
Utdelning MKB och Malmö Stadshus AB 54
Bolag och kommunalförbund 10
Justeringar 7
Föreslagna förändringar -33
Utrymme 992
Demografi -180
Utrymme 812
Index 2,4 % -537
Utrymme 276
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SAMMANTAGEN FÖRSTÄRKNING

Förskolenämnden 59,1 Mkr

Grundskolenämnden 217,3 Mkr

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnämnden

95,3 Mkr

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 83,4 Mkr

Funktionsstödsnämnden 108,3 Mkr

Överförmyndarnämnden 1,3 Mkr

Kommunstyrelsen 17,9 Mkr 
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SAMMANTAGEN FÖRSTÄRKNING

Arbetsmarknads- och socialnämnden 229,3 Mkr

Stadsbyggnadsnämnden 7,7 Mkr

Tekniska nämnden 24 Mkr

Miljönämnden 4,3 Mkr

Servicenämnden 5 Mkr

Kulturnämnden 21,6 Mkr

Fritidsnämnden 22 Mkr

Valnämnden 10,7 Mkr
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RIKTADE STATSBIDRAG 2022
Förskolenämnden
Kvalitetssäkrande åtgärder 19 Mkr 
Mindre barngrupper 15 Mkr
Bättre språkutveckling 15 Mkr

Grundskolenämnden
Karriärtjänster 38 Mkr
Likvärdig skola 231 Mkr
Lärarlönelyftet 47 Mkr
Läxhjälp 19 Mkr
Maxtaxa förskola/fritids 30 Mkr
Arbetsmiljö/arbetsvillkor lärare
socioekonomiskt utsatta omr. 103 Mkr

GyVux
Regional yrkesinriktad vuxenutb. 58 Mkr
Lärarlönelyftet 11 Mkr

HVON
Äldreomsorgslyftet 20 Mkr
Äldreomsorgssatsning 98 Mkr
Minskad andel timanställda
Bemanning av sjuksköterskor

Funktionsstödsnämnden
Nära vård 14 Mkr
Varaktig vård 12 Mkr

ASN
Subventionerade 
familjehemsplaceringar 2,4 Mkr
Mäns våld mot kvinnor 1,5 Mkr

Miljönämnden
Energi- och klimatrådgivning 2 Mkr

Kommunstyrelsen och övrigt
Sociala insatser i 
socioekonomiskt 
utsatta områden 9 Mkr 
Sociala insatser för barn 
och unga i utsatta områden            22 Mkr



GEMENSAMMA MÅL FÖR 
MANDATPERIODEN

 Malmö stad ska verka för att en större 
andel elever ska fullfölja en
gymnasieutbildning inom 4 år

 Malmö stad ska verka för att en större 
andel ungdomar ska arbeta eller studera

 Malmö stad ska verka för att öka andelen 
Malmöbor som är självförsörjande

 Malmö stad verka för att staden stärker sin 
position som regional tillväxtmotor 

 Malmö ska vara en föregångare när det 
gäller minskade utsläpp av växthusgaser

 Malmö stad ska genom planeringen av 
staden verka för minskad segregation 

 Malmö stad ska verka för att minska 
hemlösheten

• Malmö stad ska verka för att öka tryggheten 
bland Malmöborna och för att brottsligheten 
ska minska

• Malmö stad ska verka för att öka 
skyddsfaktorer och minska riskfaktorer i barn 
och ungas olika livsmiljöer 

• Malmö stad ska verka för en god etablering 
för nyanlända, stärka delaktigheten och den 
sociala sammanhållningen med ett särskilt 
fokus på svenska språket

 Malmö stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att säkerställa en god arbetsmiljö och trygga anställningar 
 Malmö stad ska säkerställa en god kompetensförsörjning 
 Fler Malmöbor, besökare och samhällsaktörer ska uppleva att Malmö stad levererar en god och likvärdig service genom hög 

tillgänglighet, professionellt bemötande, rätt kompetens samt genom att ligga i framkant i den digitala utvecklingen 

UTBILDNING OCH ARBETE STADSUTVECKLING OCH KLIMAT TRYGGHET OCH DELAKTIGHET

EN GOD ORGANISATION
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UTBILDNING 
OCH ARBETE

22
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UTBILDNING OCH ARBETE
Fler Malmöbor ska jobba

• Resurser till fler arbetsmarknadsanställningar i kommunen utöver de 1 500 som redan finns.

• Kommuncentrala medel till Jobbpakten, med fokus på att genom exempelvis jobbspår, kombinationsutbildningar 
och individanpassat stöd matcha arbetslösa Malmöbor mot bristyrken.

• Samarbetet med Köpenhamn på arbetsmarknadsområdet intensifieras, bland annat genom en årlig 
jobbmässa i Malmö och samarbete kring matchning och utbildningsinsatser.

• Förnyad satsning för att nå målet om att alla Malmös gymnasieungdomar ska erbjudas sommarjobb eller 
sommarpraktik.
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UTBILDNING OCH ARBETE
Extra resurser till barn och ungas utbildning

• Resurser till förskolan som ger förutsättningar till mindre barngrupper och kompetensutveckling av personal.

• Resurser till förskolan för arbete med språkutveckling, insatser för fler barn i förskola, fortsatt arbete med 
familjecentraler och naturpedagogik.

• Ytterligare resurser till grund- och gymnasieskolan för att stärka elevhälsoarbetet. 

• Fortsatt utökningen av lovskolan för att ge de elever som är nära att nå målen en extra chans.

• Resurser till ett nytt Allaktivitetshus.



STADSUTVECKLING 
OCH KLIMAT
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STADSUTVECKLING OCH KLIMAT
Tillväxt och stadsutveckling  - Återstart så att fler jobb kan skapas 

• Resurser för att stärka arbete med att locka företagsetableringar. Allt från att erbjuda mark för etablering, 
till att hjälpa företag att hitta rätt kompetens.

• Samarbete Malmömässan och satsning fler evenemang i Malmö

• Level – Malmös nya internationella företagsinkubator 

• Tillväxtkommissionen för en hållbar inkluderande tillväxt

• Sommargata i Limhamn. Davidshallstorg görs om till ett sommartorg. Ny gågata i centrala Malmö utreds och förverkligas. 

• Referensgrupper för förbättrad myndighetsutövning

• Stadsbyggnadskontoret ska tillhandahålla avgiftsfri geodata och får resurser för att korta sina handläggningstider. 
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STADSUTVECKLING OCH KLIMAT
Satsningar för bättre miljö och omställning

• Fördjupade analyser för ett nytt energibolag som kan investera i förnybar energiproduktion.

• Energieffektiviseringar prioriteras när staden bygger nytt eller renoverar fastigheter. 
Möjligheten att installera solceller prövas. En ny finansieringsmodell tas fram och implementeras. 

• Resurser tillförs miljö- och klimatpotten.

• Ett arbete med att undersöka hur vätgas kan användas för såväl tunga som lätta transporter i Malmö påbörjas.

• Arbetet för kustskydd och ökad resiliens i Malmö samordnas och tillförs nya resurser.

• Skolgatan görs om till en cykelgata och bygget av ett supercykelstråk inleds. Det planeras för ytterligare ett 
supercykelstråk mellan Rosengård och Västra hamnen.

• Fler träd planteras där krontäckningsgraden är låg.  



TRYGGHET OCH 
DELAKTIGHET
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TRYGGHET OCH DELAKTIGHET
Ett tryggare Malmö
• Mer resurser för arbetet med unga i riskzon och för att stärka tidiga, förebyggande insatser.
• Kommunala ordningsvakter på Möllan.
• Möjligheten att utöka arbetet med BID (Boende Integration Dialog) undersöks.
• Sluta skjut (Group Violence Intervention) förlängs.

• Sluta slå (Intimate Partner Violence Intervention) inrättas. 

• Ökat stöd till offer för mäns våld mot kvinnor ska stärkas. Långsiktig finansiering och samarbete med kvinnojourerna  
inrättas.

• Arbetet mot bidragsbrott och välfärdbrott stärks med ytterligare resurser. 

• Arbetet mot olovliga och bristfälliga boenden genom myndighetsgemensam bostadstillsyn fortsätter.
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TRYGGHET OCH DELAKTIGHET
Delaktighet 
• Resurser öronmärks för att motverka segregationen och förbättra barns och ungas livsvillkor, öka tryggheten och lyfta 

stadens socialt utsatta områden. 

• Resurser avsätts för att stödja och utveckla initiativ som ökar valdeltagandet i områden med lågt valdeltagande.

• Malmös bibliotek stärks. Rosengårdsbiblioteket invigs och arbetet med ett nytt bibliotek i Hyllie påbörjas. 

• Ny utredning av behov och placering av ytterligare fritidsanläggningar, bland annat för Malmös fotbollsplaner.

• Resurser för att omvandla grusplaner till konstgräs.  

• Arbetet med att etablera en ny simanläggning påbörjas.

• Förutsättningarna för att utveckla ett pensionärskort som samlar olika rabatter i staden ska utredas.
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TRYGGHET OCH DELAKTIGHET
Ett öppet Malmö

• Stadens samlade arbete mot rasism och diskriminering - Öppna Malmö- fortsätter. 

• Malmö stad, tillsammans med Malmö universitet, formerar ett nytt kunskapsbaserat samarbete med syfte att 

långsiktigt och systematiskt motverka diskriminering och rasism.

• Resurser tillförs skolan för satsning mot rasism och hedersförtryck.

• Resurser tillförs skolan för hågkomstresor till koncentrationsläger.

• Resurser tillförs arbetet mot hedersförtryck med syfte att nå ut till fler genom att öka närvaron där unga befinner sig. 
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TRYGGHET OCH DELAKTIGHET
Omsorg

• Resurser tillförs för att möta behovet av LSS och fler LSS-boenden. 

• Resurser tillförs för bättre villkor och heltider inom omsorgen.

• Arbetet med anhörigstödet växlas upp.



EN GOD 
ORGANISATION
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EN GOD ORGANISATION
• Möjligheten att påverka sin arbetssituation är grundläggande för trivseln på arbetsplatsen och det 

ska vara möjligt att förena föräldraskap och arbete.

• Aktivt tillgodose behovet av kompetens inom omsorgen och skolan.

• Aktivt och systematiskt arbeta mot hot och våld i hela staden, inte minst inom ramen för stadens 

arbete mot välfärdsbrott.

• Förutsättningarna undersöks att införa e-tjänster som norm för att förenkla både för Malmöbor och 

näringslivet samt underlätta administrationen.
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SATSNINGAR 2022
Jobb och näringsliv 74,7 Mkr 
• Arbetsmarknadsanställningar
• Återstart/evenemangsstöd och 

samarbete med mässan
• Internationell jobbinkubator Level
• Tillväxtkommissionen
• Stärkt arbete för att locka företag
• Stärkt myndighetsservice

Trygghet och förebyggande 55,3 Mkr
• Satsning mot segregation och lyfta stadens 

socialt utsatta områden
• Stärka arbetet med barn och unga i riskzon, 

stärka arbetet med tidiga och förebyggande 
insatser samt ”Sluta slå” och stöd till offer i 
nära relationer

• Stärkt arbete mot bidragsbrott och 
välfärdsbrott

• Ordningsvakter på Möllan

Omsorg och bättre villkor 55,5 Mkr
• Bättre villkor
• LSS
• Förstärkt anhörigstöd
• Förstärkt service och handling till gode män

Förskola, grundskola, gymnasie 47 Mkr
• Mindre barngrupper
• Språkutveckling, fler barn i förskolan, familjecentraler 

och naturpedagogik
• Elevhälsan i grundskolan och gymnasiet

Stadsutveckling och klimat 14 Mkr
• Miljö- och klimatpott
• Kustskydd och resiliens
• Fler träd
• Snabbare handläggningstider
• Gratis geodata

Öppna Malmö, kultur och fritid 21,5
• Fler bibliotek och ett nytt Allaktivitetshus
• Från grus till konstgräs
• Ökat valdeltagande
• Samarbete med Malmö universitet mot rasism 

och diskriminering
• Arbete mot rasism i skolan
• Stärkt arbete mot heder

Övrigt 8 Mkr
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