Socialdemokraternas lofte till

medlemmarna i Kommunal Malmo stad

Malmo ska vara en bra stad for alla dem som far staden att fungera. Darfor kdmpar vi socialdemokrater i Malmo och Kommunal tillsammans for ett starkt
samhalle och for att ateruppratta respekten for de vanliga Malmébons insatser. Alla Malmdbor ska fa ta del av Malmés framgangar.

Darfor ska kvaliteten i valfarden inte heller laggas i handerna pa storkoncerner som pressar personalen for att 6ka bolagens vinster. Vi ska ta tilloaka den
demokratiska kontrollen éver valfarden. Manga atgarder behoévs pa alla nivaer i samhallet, inte minst pa den nationella nivan. Men mycket kan goras lokalt
for att sakerstalla en hog kvalitet pa valfarden.

Att sdkra kompetensforsorjningen i valfarden ar en av de viktigaste fragorna for Malmo stad. Det handlar om att sékra att befintlig personal har ratt
kompetens och trygga anstallningar samt att de far den kompetensutveckling de behover for att méta de alltmer komplexa behoven i verksamheten. Det
handlar ocksa om majligheten att kunna paverka sin arbetssituation och klara av att arbeta ett helt yrkesliv. Det ar viktigt for att fa manniskor att stanna
kvar i valfardsyrkena, inte minst inom vard och omsorg.

Socialdemokraternas trygghetslofte:

Goda arbetsvillkor

Socialdemokraterna ska verka fér goda arbetsvillkor. Socialdemokraterna har nationellt ersatt den allman visstidsanstallning med en sarskild visstidsanstallning. Den har halverat tiden da en
visstidsanstéllning 6vergar till en tillsvidareanstélining. Socialdemokraterna i Malmé ska verka for att det gors en 6versyn av visstidsanstéllningar och timvikarier pa Kommunals avtalsomrade i Malmo
stad med malet att sarskilda visstidsanstallningar anvands strikt och begransat. Elevassistenternas anstallningsvillkor i grundskolan adresseras sarskilt med syfte att forbattra dem for att uppna tryggare
anstallningar pa heltid.

Tillitsbaserad styrning och avskaffande minutschema

En strikt minutbaserad styrning inom hemtjansten leder till stress och dalig arbetsmiljé fr de anstallda, vilket paverkar dldres méjligheter till en god omsorg. Socialdemokraterna i Malmé ska ta nya
steg for en mer tillitsbaserad styrming i hemtjansten dér de anstéllda tillsammans med brukaren ges battre mojligheter att utforma omvardnaden pa ett satt som passar den aldre. Socialdemokrater i
Malmo ska avskaffa sa kallade minutscheman i hemtjénsten under kommande mandatperiod, till férman fér en hallbar tillitsbaserad styrning och dven motverka minutbaserad styrning i andra
verksamheter.

Arbetsmiljé

For att forbattra arbetsmiljon och minska sjukskrivningstalen ska kommunen sékerstélla att man har en hallbar grundbemanning som klarar bade toppar och dalar. Staden ska kommuncentralt utveckla
verktyg och stéd for verksamheterna att forbattra det systematiska arbetsmiljdarbetet och arbetet med organisatorisk social arbetsmiljé. Halsa-, vard- och omsorgsnamnden och
funktionsstodsnamnden ska ha ett sarskilt fokus pa att arbeta med att minska personalomséattningen.

Arbetstid

For att sédkra god arbetsmiljo ska Socialdemokraterna i Malmo verka fér tillsvidareanstéliningar och att alla tjanster ska vara heltidstjanster. Fran och med 2022 ska alla anstéllda inom
aldreomsorgen erbjudas heltid. Socialdemokraterna verka ocksa for att fa bort de delade turerna och sakerstélla att personal inte forsakar lediga dagar for att ga in och arbeta. Det handlar
ocksa om att sakerstélla att den som varit anstéllda 90 kalenderdagar pa minst 40 % ska fa manadslén oavsett anstallningsform (vikarieanstalld eller visstidsanstallda). Halsa, vard och
omsorgsnamnden och funktionsstédsnamnden ska sarskilt beaktas arbetstidsfragan.

Kompetensforsorjning

Det finns ett langsiktigt och kontinuerligt behov av kompetensférsérjning i kommunen. Socialdemokraterna i Malmo ska verka for dppna rekryteringsprocesser, dér erfarenhet tas till vara och
dér det anstélls personal med relevant utbildning i Kommunals avtalsomrade. Socialdemokraterna ska verka for att kommunen finansierar kompletterande yrkesutbildning och
grundutbildning for fler av sina anstéllda an idag. Forutsattningar ska finnas for att kombinera studier med arbete for att forbattra yrkesutvecklingen pa arbetsplatsen och férbéttra sin
forankring pa arbetsmarknaden. Socialdemokraterna i Malmé ska verka for att den nationella satsningen Aldreomsorgslyftet genomférs fullt ut samt verka for att en sarskild satsning gors pa
svenska spraket for personalen inom aldreomsorgen och forskolan.

Arbetsskor
Skor och klader som behdvs for att utfora ett arbete, ibland ute i daligt vader, ska tillhandahallas pa arbetsplatsen och det far aldrig rada kénsmaéssiga skillnader i olika kommunala
verksamheter i detta avseende. Socialdemokraterna i Malmo ska verka att sakerstalla att sddana skillnader inte langre finns.

Forebilder

Socialdemokraterna i Malmo ska verka for arbetsplatser som fungerar bra inom Kommunals avtalsomrade lyfts upp som féredéme och férebild for andra. Fokus ska laggas pa alla
omsorgsverksamheter. Utvecklingsarbetet inom aldreomsorgen och funktionsstédsverksamheten ska sarskilt beaktas.

Inflytande
Malmé stad har ett lokalt samverkansavtal som syftar till att forbattra inflytande och medbestammande for alla yrken i kommunals avtalsomrade. Under mandatperioden ska detta avtal foljas
upp facklig-politiskt av Socialdemokraterna i Malmé och Kommunal.

Uppféljning
Socialdemokraterna i Malmé och Kommunal ska tva ganger per ar folja upp arbetet med trygghetsloftet under mandatperioden. Pa dessa méten deltar aven kommunstyrelsens ordférande.

Férdjupat samarbete

Socialdemokraterna i Malmé och Kommunal, tillsammans med Kommunals S-fackklubb, ska enas om strukturerad samverkan for hela mandatperioden. Infor varje namndsammantrade i
staden ska S-fértroendevalda i namnderna och Kommunal traffas dar Kommunal finns foretradda. En gang per ar ska det genomforas ett seminarium kring personalpolitiska fragor. Malgrupp
for seminarierna ar S-grupper i néamnderna och fackliga foretradare.

Trygghetsloftet omfattar dven Socialdemokraternas engagemang i stadens hel och delagda kommunala bolag.




